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LISTA DE CHEQUEO PROCESOQ Y/O PRODUCTO

REGIGHAL VALLE

SEND Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Codigo:
9230-FP-F-216
Version: 5

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

lPrograma ‘de formacién: COMPLEMENTARIO CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL {FPI)

Ficha de caracterizacién: 3537711

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar:

Com 1:identificar la dindmica organizacional del sena, su estructura corporativa, politicas y normatividad ial de acuerdo con los pard 0s blecidos por fa
Res 1: identificar la dindmica organizacional del Sena y el rof de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrofio profesional,

Ap 1: Apropiar la dindmica institucional del Sena segin la misién, objetivos y funciones.

4ot

Codigo de la guia: 9230-FP-0-551

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el {los) resultado (s) de aprendizaje, segtin la planeacin pedagdgica:
1. Tipo P Talter # 1:Apropiacion identidad Institucional. Resueito y cargado en fa LMS.

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Isefior/a instructor/a:

- Ohserve en detalle el proceso y/o valore el producto y evaltie con objetividad,

- Comparta, con el Aprendiz, los resuitados obtenidos y acuerde, si es necesario, un huevo mormento de evaluacion.
. Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

3, CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evaluacion (S o V: Si cumple. N 0 X: No cumple)
iEvidencia 3 tuar: Taller # 1:Apropiacion !dentidad institucional. Resueito ycargadoenlatMs. | No 1 | de | 1 [instructor: CRISTIAN OCAMPO ALVAREZ
El taller es diligenciado de acuerdo con las instrucciones planteadas
en la gufa, relacionadas con ia identidad institucional y los N N4 v ViV v N ViV v v viv J v ViV v v v
procedimientos del SENA.
Las actividades asociadas al juego "Conociendo al SENA" son
desarroliadas en el taller a partir de los contenidos institucionales \/ \/ \/ \/ \/ J \/ J \/ \/ \/ N4 \/ \/ \/ \/ \/ v/ \/ J J \/
Reconoce la identidad explorados en fas fases previas
institucional y los £l taﬂeT contiene el valor del codiqo de in?egridad seleccionado por el
di ienZo administrativos aprendiz, conforme al documento institucional descargado de ia ViV ViV iV ViV iV v NARVAR Viviv JIivViv ViV
:noce imientos s Y{seccion "Valores y compromisos”,
ormativos. El video de 15 segundos es elaborado de acuerdo con el valor
institucional escogido y su aplicacion en el proceso formativo, \/ \/ J / J \/ J J \/ \/ J J v \/ \/ v \/ ViV v N4 \/
conforme a tas indicaciones de fa gufa.
Las respuestas a las preguntas de verdadero o falso son registradas
en el taller conforme a la informaci6n institucional consultada en el JIVIVIY ViV Viviv Viviv NER'ARS Viviviv ViviY
sitio web del SENA.
El fexto interpretativo sobre la identidad institucional es elaborado de
acuerdo con fa normativa publicada en el sitio web oficial det SENA. ‘/ v '/ ‘/ ‘/ v ‘/ ‘/ J v v v ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
La explicacién de los valores institucionales es presentada conforme
ilnterptetavalores misién, a o establecido en ef c6digo de integridad del SENA. ARARY ARAR Vv v viv ViV VivLiY ViV ViV v
{mbolos corporativos y la
estructura or:;:nizacioryl‘al de La interpretacion de la mision y visién institucional es desarrotlada a J \/ \/ ‘/ J \/ ‘/ ‘/ J ‘/ ‘/ J ‘/ J ‘/ v v ~/ v ‘/ J J
acuerdo con la normativa' partir de la informacién oficial disponible en la pagina institucional.
fiinstitucional . La descripcién del significado de los simbolos corporatives es
construida con base en la seccion "Quiénes somos’ del portal del VIVIVIVIVIVIY VIVIVIVIVYIY] Y VIV Y VIiviY
SENA.
€] andlisis de a estructura organizacional es redactado de acuerdo
con el organigrama institucional publicade por el SENA \/ J \/ J \/ J \/ J \/ \/ \/ \/ J v / \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
DE CALIDAD VAR AN AR AR A AR AN AT AN AR A A AV AV AT ANATAY AT AR AN
f & enirdoneia per PERTINENTE VAR AN AN AR AN AR AT AT AN AN AR AT AR AT AVAN AR AR AN AR ARY
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Indicadores

VIGENTE
AUTENTICA

Criterios de Evaluacién

LG CVIGCHIA I

juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente:

Ciudad y fecha de evaluacién de la evidencia: CAL, JUNIO 2026

4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

A: Aprobado; D: Deficiente
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Firma del aprendiz:
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Ciudad y fecha del cierre de la evaluacién del (ios) Resultado(s) de Aprendizaje: CALI, JUNIO 2026

Firma del(los) instructor{es):




